
  На основу члана 33. Статута града Врања (,,Службени гласник града Врања“,број 

37/18) и члана 4.став 1.алинеја 1 Одлуке о празницима града и манифестацијама у области 
културе и туризма од значаја за град Врање (,,Службени гласник града Врања“,број 31/17), 

Скупштина града Врања , на седници одржаној дана 17..12. 2019. године, доноси 

 

О  Д  Л  У  К  У 

О ДОДЕЉИВАЊУ  НАГРАДЕ “СВЕТИ САВА” 

 
I  ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

Овом Одлуком  прописују се услови, критеријуми, поступак и орган  који доноси 
одлуку о додели награде “Свети Сава”, као и начин уручења исте. 

 

 

Члан 2. 

 

Награда  “Свети Сава” додељује се сваке године: 

 
1. образовно-васпитној установи  или другој установи, која поред своје основне 

делатности партиципира и делатност образовања и васпитања; 

2. васпитачу или стручном сарднику који се бави васпитним-образовним радом 

постижући при том изузетне резултате од значаја  за васпитање и развој деце 
предшколског узраста; 

3. професору разредне наставе који се бави образовно-васпитним радом и 

постиже најбоље резултате у раду са децом основношколског узраста до 4. 
разреда и на такмичењима која се налазе у календеру Министарства просвете, 

као и међунарона такмичења која су подржана од стране Министарства просвете 

и Владе Републике Србије; 
4. вероучитељу-катихети који се бави образовно – васпитним, просветитељским 

и мисионарским радом, постижући при том изузетне резултате у раду са 

ученицима; 

5. наставнику предметне наставе основне школе који се бави образовно-
васпитним радом постижући при том изузетне резултате од значаја  за 

васпитање и образовање  ученика и на такмичењима која се налазе у календеру 

Министарства просвете, као и међунарона такмичења која су подржана од 
стране Министарства просвете и Владе Републике Србије ; 

6. професору предметне наставе средње школе који се бави образовно-

васпитним радом и постиже изузетне резултате од значаја за васпитање и 
образовање ученика и на такмичењима која се налазе у календеру Министарства 

просвете, као и међунарона такмичења која су подржана од стране 

Министарства просвете и Владе Републике Србије. 

7. ученику/ци основне школе за постигнуте изузетне резултате у школовању и на 
такмичењима која се налазе у календеру Министарства просвете, као и 

међунарона такмичења која су подржана од стране Министарства просвете и 

Владе Републике Србије; 
8. ученику/ци средње школе за постигнуте изузетне резултате у школовању и на 

такмичењима која се налазе у календеру Министарства просвете, као и 

међунарона такмичења која су подржана од стране Министарства просвете и 

Владе Републике Србије; 

9. студенту првог степена основних академских или основних струковних  

студија факултета или високе школе за изузетан успех на студијама и 

резултате и допринос у области научног рада. 
 



Члан 3. 

Награда “Свети Сава” се састоји од новчаног износа,  плакете са ликом Светог Саве и 
статуе са ликом Светог Саве. Плакету потписује председник  Организационог одбора 

манифестације “Светосавска недеља”. 

Одлуку о висини награде доноси Одбор  за сваку годину. 
 

Члан 4. 

Средства за исплату награде “Свети Сава” обезбеђују  се у буџету града Врања. 

 

II  УСЛОВИ ЗА ДОДЕЉИВАЊЕ НАГРАДЕ “СВЕТИ САВА” 

 

Члан 5. 
Да би УСТАНОВА из члана 2. ове одлуке  могла добити награду “Свети Сава”, мора да 

испуњава следеће услове: 

- да је укључена у међународне  образовне пројекте, 
- да подстиче и укључује раднике у различите облике стручног усавршавања, 

-  да пласман ученика које установа припрема  има запажене резултате на  градским, 

окружним, републичким и међународним такмичењима, 

-  да се бави истраживачким пројектима у вези унапређивања образовне праксе, 
-  да је укључена у огледе и активно учествује на стручним скуповима, односно 

саветовањима на републичком нивоу, 

-  да учествује у организовању регионалних, односно републичких семинара, 
-  да организује предавања, трибине, смотре, књижевне сусрете, академије и изложбе радова 

на нивоу града, округа, односно државе, 

-  да промовише и подстиче савремена достигнућа у образовно-васпитној пракси, 

-   да објављује своје радове у стручним часописима, 
-  да уважава индивидуалне карактеристике и потребе развојног нивоа сваког појединог 

ученика у процесу наставе, односно учења, 

-  да испитује потребе родитеља и друштвене заједнице и у складу са тим планира 
сарадњу са њима, 

-  да посебну пажњу поклања осмишљавању и уређењу простора у самој установи и у 

дворишту и као таква служи за пример осталима у друштвеној заједници, 
-   да сарађује са друштвеном средином, 

-  да организује манифестације на нивоу града  ( присутна је у јавном животу града), 

- да организује акције солидарности, помоћи онима којима је помоћ потребна, 

-   да развија инклузивну праксу, 
- да подстиче ученичку и студентску популацију у осмишљавању и реализацији културних 

садржаја, 

-   да ради на развоју еколошке свести. 
Да би установа добила награду „Свети Сава“ не мора кумулативно да испуњава  све напред 

наведене услове. Награду ће добити она установа која у свом досадашњем организаторском и 

стваралачком раду има највише услова предвиђених чланом 5. ове одлуке. 
 

Члан 6. 

Да би ВАСПИТАЧ или СТРУЧНИ САРАДНИК могао да добије награду „Свети Сава“ 

треба да испуњава следеће услове: 
- да је у радном односу у години за коју се додељује награда, 

- да се истиче изузетним залагањем и значајним постигнућима у раду са децом, 

-да осмишљава  подстицајну средину за учење и развој, усклађује циљеве, садржаје и 
методе рада , тимски планира и програмира васпитно-образовни рад уважавајући индивидуалне 

потребе деце, као и потребе  родитеља и друштвене заједнице, 

- примењује разноврсне методе, активности и облике рада, индивидуализује рад са децом и 

подстиче мотивацију за учење, представља позитиван модел  деци; 
-примењује принципе ненасилне комуникације у изражавању својих запажања у вези са 

праћењем напредовања деце, 



- заступа најбољи интерес деце и гради атмосферу међусобног поверења са свом децом у 

васпитно-образовном раду, 
- сарађује са родитељима и друштвеном заједницом и прихвата њихове иницијативе у 

остваривању  заједничких интереса, користи могућности друштвене заједнице за подстицање 

развоја деце, 
- приказује новине стручном органу  установе из области васпитно-образовног рада, изводи 

угледне активности, организује предавања, трибине, смотре, сусрете са књижевником,  изложбе 

у установи  односно друштвеној средини; израђује дидактичка средства, објављује  стручне 

радове у стручним часописима;  ангажује се у раду стручног актива, односно струковног 
удружења на нивоу града и шире; учествује на стручним скуповима односно студијским 

путовањима, 

- доприноси унапређивању квалитета рада установе и развијању позитивне атмосфере у 
установи, 

- учествује у истраживачком пројекту у вези унапређивања васпитно-образовне праксе. 

Координира или води програм огледа 
- деца са којом ради освајају награде на конкурсима и такмичењима; 

       - води радионицу на стручном скупу домаћег или међународног карактера.     Аутор је 

истраживачког пројекта. Аутор је или коаутор уџбеника или приручника који су одобрени 

решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Да би појединац добио награду  „Свети Сава“, не мора кумулативно да испуњава све напред 

наведене услове. Награду ће добити онај васпитач  који у свом досадашњем  стваралачком  и 

васпитно-образовном раду има највише услова предвиђених чланом 6. ове одлуке. 
 

Члан 7. 

 ПРОФЕСОР РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ може добити награду „Свети Сава“ ако испуњава 

следеће услове: 
-  да је у радном односу у години за коју се додељује награда, 

- да осмишљава подстицајну средину за учење. Усклађује циљеве, садржаје, методе рада 

и очекиване исходе. Тимски планира и програмира образовно-васпитни рад, 
уважавајући индивидуалне потребе ученика, као и потребе родитеља и друштвене 

заједнице, 

- примењује разноврсне методе, активности и облике рада,  
- индивидуализује наставу и подстиче мотивацију за учење,  

- представља позитиван модел ученицима како се мисли и истражује у дисциплини коју 

предаје, 

- примењује принципе ненасилне комуникације у изражавању својих запажања у вези са 
праћењем и вредновањем ученика, 

- заступа најбољи интерес ученика и гради атмосферу међусобног поверења са свим 

учесницима у образовно-васпитном раду, 
- сарађује са родитељима и друштвеном заједницом и прихвата њихове иницијативе у 

остваривању заједничких интереса. Користи могућност друштвене заједнице за 

подстицање развоја деце, 
- приказује новине стручном органу установе из научне дисциплине, односно области 

којом се бави, 

- изводи наставу, организује предавања, трибине, смотре, књижевне сусрете, академије 

или изложбе у установи, односно друштвеној средини. Израђује наставна средства. 
Објављује стручне радове у стручним часописима. Организује одласке деце, ученика у 

позориште, на концерт или на спортску манифестацију. Ангажује се у раду стручног 

актива, односно друштва на нивоу града и шире. Учествује на стручним скуповима, 
односно студијским путовањима, 

- учествује у истраживачком пројекту у вези унапређивања образовно-васпитне праксе. 

Координира или води програм огледа. Ученици које припрема имају запажене резултате 

на општинском, окружном и такмичењу (уколико учитељ води 4. разред, у супротном се 
не узима у обзир), 

- води радионицу на стручном скупу домаћег или међународног карактера, 



- аутор је истраживачког пројекта. Аутор је или коаутор уџбеника или збирке задатака 

који су одобрени решењем Министарства за просвете,науке и технолошког развоја, у 
складу са прописима из области образовања и васпитања. 

 

 Да би професор разредне наставе добио награду  „Свети Сава“, не мора кумулативно да 
испуњава све напред наведене услове. Награду ће добити онај професор разредне наставе  који 

у свом досадашњем  стваралачком  и васпитно-образовном раду има највише услова 

предвиђених чланом 7. ове одлуке. 

Члан 8. 

 
 ВЕРОУЧИТЕЉ - КАТИХЕТА може добити награду „Свети Сава“ ако испуњава 

следеће услове: 
-  Да је у радном односу у години за коју се додељује награда, 

-  Да својим изгледом, понашањем и односом према ученицима и запосленима у 

образовној установи буде истински сведок и мисионар православне вере, 
- Да осмишљава подстицајну средину за учење, усклађује циљеве, садржаје и методе рада 

и очекиване исходе, тимски планира и програмира образовно-васпитни рад, чувајући 

потребе ученика, родитеља и друштвене заједнице, 

- Примењује разноврсне методе, активности и облике рада, сваком ученику прилази као 
аутентичној личности, те подстиче мотивацију за учење и представља позитиван узор 

ученицима како се мисли истражује и живи у православном духу, 

- Да изводи наставу, организује предавања, трибине, смотре, духовне вечери, академије 
или изложбе у установи, односно друштвеној средини, израђује наставна средства, 

организује посете ученика православним светињама, православним духовним 

институцијама, као и локалитетима од православно-духовног и националног значаја, 

учествује на стручним скуповима, односно студијским путовањима. 
- Да буде активни члан Православне  Црквене заједнице, 

- Да живи литургијским, светотајинским животом, 

- Да активно учествује у животу школе уносећи у њега искуство Цркве, 
- Да ученици које припрема, имају запажене резултате на градском, окружном и 

државном такмичењу, 

- Да код ученика развија осећај религиозности, 
- Да ученике упознаје и учи практиковању православних верских обреда, коришћењу 

молитве у свакодневном животу, упражњавању поста, 

- Да код ученика  развија и негује стално и редовно примање Светих Тајни Исповести и 

Причешћа, 
- Да у колективу и са ученицима организује и спроводи хуманитарне акције, те да 

различитим активностима код деце развија бригу о другоме и спремност на међусобну 

помоћ и сарадњу, 
- Да узима учешћа у пројектима против насиља и школи, те да учи Јеванђељском 

решавању сукоба, 

- Да са ученицима организује посете и помоћ болеснима и старима, 
- Да различитим ваншколским активностима организује обележавање и прославу 

црквених празника те тако код ученика негује чување верског и културног идентитета, 

- Да код ученика развија верску толеранцију, 

- Да разуме проблеме савременог доба и укључује се у њихово решавање, те да ученике 
упућује на есхатолошку димензију свих животних догађаја, 

- Води радионицу на стручном скупу домаћег или међународног карактера. Аутор је 

истраживачког пројекта.  
- За добијање светосавске награде вероучитељ – катихета мора да има благослов 

надлежног Епископа. 

- Да би вероучитељ-катихета добио награду „Свети Сава“, не мора кумулативно да 

испуњава све напред наведене услове. Награду ће добити онај вероучитељ катихета  који у 
свом досадашњем  образовно – васпитном, просветитељском и мисионарском раду има 

највише услова предвиђених чланом 8. ове одлуке. 



 

Члан 9. 

 

НАСТАВНИК  ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ  може добити награду “Свети Сава” ако 

испуњава следеће услове: 
 -  да је у радном односу у години за коју се додељује награда, 

- да осмишљава  подстицајну средину за учење, развој,усклађује циљеве, садржаје, 

методе рада и очекиване исходе, тимски планира и програмира образовно-васпитни рад, 

уважавајући индивидуалне потребе ученика, као и потребе  родитеља и друштвене заједнице, 
- примењује разноврсне методе, активности и облике рада, индивидуализује наставу и 

подстиче мотивацију за учење, представља позитиван модел  ученицима како се мисли и 

истражује у дисциплини коју предаје, 
- примењује принципе ненасилне комуникације у изражавању својих запажања у вези са 

праћењем и вредновањем ученика, 

- заступа најбољи интерес ученика и гради атмосферу међусобног поверења са свим 
учесницима  у образовно-васпитном раду, 

- сарађује са родитељима и друштвеном заједницом и прихвата њихове иницијативе у 

остваривању  заједничких интереса, користи могућности друштвене заједнице за подстицање 

развоја деце, 
- приказује новине стручном органу  установе из научне дисциплине, односно области 

којом се бави – изводи наставу, организује предавања, трибине, смотре, књижевне  сусрете, 

академије или изложбе у установи, односно друштвеној средини; израђује наставна средства, 
објављује  стручне радове у стручним часописима; организује одласке деце, ученика и 

студената  у биоскоп, позориште, на концерт или на спортску манифестацију, ангажује се у 

раду стручног актива, односно друштва на нивоу града и шире; учествује на стручним 

скуповима односно студијским путовањима, 
- учествује у истраживачком пројекту у вези унапређивања образовно-васпитне праксе. 

Координира или води програм огледа.  

- ученици које припрема, имају запажене резултате на градском,  окружном и државном 
такмичењу, 

- води радионицу на стручном скупу домаћег или међународног карактера. Аутор је 

истраживачког пројекта. Аутор је или коаутор уџбеника или збирке задатака који су одобрени 
решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 

Да би појединац добио награду  „Свети Сава“, не мора кумулативно да испуњава све напред 

наведене услове. Награду ће добити онај појединац  који у свом досадашњем  стваралачком  и 

васпитно-образовном раду има највише услова предвиђених чланом 9. ове одлуке. 
 

Члан 10. 

 
Да би НАСТАВНИК ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ ОСНОВНЕ ШКОЛЕ  могао добити награду 

“Свети Сава” ако испуњава следеће услове: 

 -  да је у радном односу у години за коју се додељује награда, 
- да осмишљава  подстицајну средину за учење, развој,усклађује циљеве, садржаје, 

методе рада и очекиване исходе, тимски планира и програмира образовно-васпитни рад, 

уважавајући индивидуалне потребе ученика, као и потребе  родитеља и друштвене заједнице, 

- примењује разноврсне методе, активности и облике рада, индивидуализује наставу и 
подстиче мотивацију за учење, представља позитиван модел  ученицима како се мисли и 

истражује у дисциплини коју предаје, 

- примењује принципе ненасилне комуникације у изражавању својих запажања у вези са 
праћењем и вредновањем ученика, 

- заступа најбољи интерес ученика и гради атмосферу међусобног поверења са свим 

учесницима  у образовно-васпитном раду, 

- сарађује са родитељима и друштвеном заједницом и прихвата њихове иницијативе у 
остваривању  заједничких интереса, користи могућности друштвене заједнице за подстицање 

развоја деце, 



- приказује новине стручном органу  установе из научне дисциплине, односно области 

којом се бави – изводи наставу, организује предавања, трибине, смотре, књижевне  сусрете, 
академије или изложбе у установи, односно друштвеној средини; израђује наставна средства, 

објављује  стручне радове у стручним часописима; организује одласке деце, ученика и 

студената  у биоскоп, позориште, на концерт или на спортску манифестацију, ангажује се у 
раду стручног актива, односно друштва на нивоу града и шире; учествује на стручним 

скуповима односно студијским путовањима, 

- учествује у истраживачком пројекту у вези унапређивања образовно-васпитне праксе. 

Координира или води програм огледа.  
- ученици које припрема, имају запажене резултате на градском,  окружном и државном 

такмичењу, 

- води радионицу на стручном скупу домаћег или међународног карактера. Аутор је 
истраживачког пројекта. Аутор је или коаутор уџбеника или збирке задатака који су одобрени 

решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 

Да би појединац добио награду  „Свети Сава“, не мора кумулативно да испуњава све напред 
наведене услове. Награду ће добити онај појединац  који у свом досадашњем  стваралачком  и 

васпитно-образовном раду има највише услова предвиђених чланом 10. ове одлуке. 

 

Члан 11. 
 

      Да би  ПРОФЕСОР ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ СРЕДЊЕ ШКОЛЕ могао добити награду 

“Свети Сава” ако испуњава следеће услове: 
 -  да је у радном односу у години за коју се додељује награда, 

- да осмишљава  подстицајну средину за учење, развој,усклађује циљеве, садржаје, 

методе рада и очекиване исходе, тимски планира и програмира образовно-васпитни рад, 

уважавајући индивидуалне потребе ученика, као и потребе  родитеља и друштвене заједнице, 
- примењује разноврсне методе, активности и облике рада, индивидуализује наставу и 

подстиче мотивацију за учење, представља позитиван модел  ученицима како се мисли и 

истражује у дисциплини коју предаје, 
- примењује принципе ненасилне комуникације у изражавању својих запажања у вези са 

праћењем и вредновањем ученика, 

- заступа најбољи интерес ученика и гради атмосферу међусобног поверења са свим 
учесницима  у образовно-васпитном раду, 

- сарађује са родитељима и друштвеном заједницом и прихвата њихове иницијативе у 

остваривању  заједничких интереса, користи могућности друштвене заједнице за подстицање 

развоја деце, 
- приказује новине стручном органу  установе из научне дисциплине, односно области 

којом се бави – изводи наставу, организује предавања, трибине, смотре, књижевне  сусрете, 

академије или изложбе у установи, односно друштвеној средини; израђује наставна средства, 
објављује  стручне радове у стручним часописима; организује одласке деце, ученика и 

студената  у биоскоп, позориште, на концерт или на спортску манифестацију, ангажује се у 

раду стручног актива, односно друштва на нивоу града и шире; учествује на стручним 
скуповима односно студијским путовањима, 

- учествује у истраживачком пројекту у вези унапређивања образовно-васпитне праксе. 

Координира или води програм огледа.  

- ученици које припрема, имају запажене резултате на градском,  окружном и државном 
такмичењу, 

- води радионицу на стручном скупу домаћег или међународног карактера. Аутор је 

истраживачког пројекта. Аутор је или коаутор уџбеника или збирке задатака који су одобрени 
решењем Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 

Да би појединац добио награду  „Свети Сава“, не мора кумулативно да испуњава све напред 

наведене услове. Награду ће добити онај појединац  који у свом досадашњем  стваралачком  и 

васпитно-образовном раду има највише услова предвиђених чланом 11. ове одлуке. 
 

 



Члан 12. 

 
 Да би УЧЕНИК ОСНОВНЕ ШКОЛЕ из члана 2. ове одлуке могао добити награду 

„Свети Сава“,  мора да испуњава следеће услове: 

- да је редован ученик основне школе, 
- да има пребивалиште на територији града Врања , 

- да је одличан ученик, 

- да има примерно владање у школи, 

-да је освојио 1.,2.или 3.награду на општинском такмичењу у претходној години, 
-да је освојио 1.,2.или 3.награду на окружном такмичењу у претходној години, 

- да је освојио 1., 2., или 3. награду на републичком такмичењу у организацији Министарства 

просвете у претходној години, 
-   да је освојио 1., 2. или 3. награду на међународном такмичењу ( Олимпијада или 

Балканијада) у претходној години, 

-  да је освојио 1., 2. или 3. награду на међународним конкурсима у области уметности у 
претходној години. 

 Уколико више кандидата за награду има исти учинак на републичким такмичењима, 

узимају се у обзир и претходни нивои такмичења, како њихов број, тако и освојена места. 

 Да би ученик добио награду „Свети Сава“ не мора кумулативно да испуњава све напред 
наведене услове. Награду ће добити ученик који у претходној години испуњава највећи број 

услова предвиђених чланом 12. ове одлуке. 

 
Члан 13. 

 

 Да би УЧЕНИК СРЕДЊЕ ШКОЛЕ из члана 2. ове одлуке могао добити награду 

„Свети Сава“,  мора да испуњава следеће услове: 
- да је редован ученик средње школе, 

- да има пребивалиште на територији града Врања, 

- да је одличан ученик, 
- да има примерно владање у школи, 

-да је освојио 1.,2.или 3.награду на општинском такмичењу у претходној години, 

-да је освојио 1.,2.или 3.награду на окружном такмичењу у претходној години, 
- да је освојио 1., 2., или 3. награду на републичком такмичењу у организацији Министарства 

просвете у претходној години, 

- да је освојио 1., 2. или 3. награду на међународном такмичењу (Олимпијада или Балканијада) 

у претходној години, 
- да је освојио 1., 2. или 3. награду на међународним конкурсима у области уметности у 

претходној години. 

 Уколико више кандидата за награду има исти учинак на републичким такмичењима, 
узимају се у обзир и претходни нивои такмичења, како њихов број, тако и освојена места. 

 Да би ученик добио награду „Свети Сава“ не мора кумулативно да испуњава све напред 

наведене услове. Награду ће добити ученик који у претходној години испуњава највећи број 
услова предвиђених чланом 13. ове одлуке. 

 

Члан 14. 

 Да би СТУДЕНТ из члана 2. ове одлуке могао добити награду „Свети Сава“, мора да 
испуњава следеће услове: 

- да је редован студент последње две године првог степена основних академских или 

струковних  студија на свом факултету или високој школи, 
 - да има пребивалиште на територији града Врања, 

- да има средњу оцену најмање 9,25 током досадашњих студија, 

- да је дао изузетан допринос развоју науке у претходној години (учешће на међународним 

симпозијумима, међународним конкурсима и такмичењима, објава радова у стручним и 
научним часописима) 

- да је учествовао у пројектима у сарафњи са организацијама и институцијама из области 



привреде,спорта, културе, здравља и других. 

 Да би студент добио награду „Свети Сава“, не мора кумулативно да испуњава све 
напред наведене услове. Награду ће добити онај студент који у претходној години испуњава 

највећи број услова предвиђених овим чланом Одлуке. 

 
Члан 15. 

 

Награђени појединац,  установа, васпитач, професор разредне наставе, вероучитељ-

катихета, наставник предметне наставе у основној школи, професор предметне наставе у 
средњој школи, ученик или студент могу поново добити награду “Свети Сава” уколико имају 

изузетне резултате у свом раду. 

 

III КРИТЕРИЈУМИ ЗА ДОДЕЛУ НАГРАДЕ „СВЕТИ САВА“ 

 

                                                 Члан 16. 
 

1. Рад остварен у радном односу: 

За сваку годину рада оствареног у радном односу  у установама образовања , и то: 

- До 10 година стажа-  2 бода 
- До 20 година стажа – 4 бода 

- До 30 година стажа – 6 бодова 

- Преко 30 година стажа – 8 бодова 

2. Такмичења: 

1) Број бодова за општинско такмичење : 

- За освојено прво место – 2 бода, 

- За освојено друго место - 1,5 бод, 
- За освојено треће место – 1 бод; 

2) Број бодова за окружно/ регионално , односно градско такмичење : 

- За освојено прво место – 4 бода, 
- За освојено друго место – 3 бода 

- За освојено треће место – 2 бода; 

3) Број бодова са републичког такмичења: 
- За освојено прво место – 8 бодова 

- За освојено друго место – 6 бодова 

- За освојено треће место – 4 бода; 

4) Број бодова за међународно такмичење: 
- За освојено прво место – 15 бодова, 

- За освојено друго место- 12 бодова 

- За освојено треће место – 10 бодова. 
По основу такмичења бодује се и наставник-професор који је ученика припремао за такмичење 

и који је остварио релевантне резултате. 

 Вреднује се само један резултат остварен у највишем рангу по такмичењу . 
 Уколико два или више кандидата имају исти број бодоба по свим критеријумима, Одбор 

може предложити Градском већу да се додели још једна награда. 

 

 

3. Педагошки допринос у раду: 

1) Рад на изради уџбеника који су одобрени решењем министра просвете, науке и 

технолошког развоја, у складу са прописима из области образовања и 
васпитања: 

- аутор 7 бодова, 

- сарадник на изради уџбеника илустратор – 5 бодова 

- рецензент – 4 бода 
- аутор књиге где је издавач школа 7 бодова 

- коаутор – 5 бодова 



                  2) објављен рад из струке у стручној домаћој или страној литератури – 1 бод ( без 

обзира на број објављених радова – по овом основу добија се само 1 бод). 
 

 

IV  ПОДНОШЕЊЕ ПРЕДЛОГА ЗА НАГРАДУ 
 

Члан 17. 

 

Право предлагања кандидата за награду “Свети Сава” имају сва правна и физичка лица. 
Физичко или правно лице које предлаже кандидата за награду, може предложити само 

по једну установу, појединца, ученика или студента. 

Сваки предлагач може предложити само по једног кандидата за сваку појединачну 
категорију. 

 

Члан 18. 
 

Предлози морају бити  достављени у писаној форми  и са потребним доказима 

(фотокопије докумената), са потпуним образложењем, тако да Комисија има довољно 

елемената за оцену предложених  кандидата. 
Сва документа морају бити везана искључиво за годину за коју се додељује награда. 

 

Члан 19. 
 

Конкурс се доставља свим образовно-васпитним установама и објављује се на 

званичном сајту Града у року од 15 дана. 

Предлози се достављају Комисији за утврђивање предлога  за доделу награде “Свети 
Сава” најкасније до 15. јануара текуће године Одсеку за образовање, културу, омладину, спорт 

и информисање Градске управе града Врања. 

Захтеви који стигну после утврђеног рока из претходног става овог члана, неће бити 
узети у разматрање. 

 

 

V    ОДЛУЧИВАЊЕ 

Члан 20. 

 

Предлог за додељивање награде “Свети Сава”, на основу критеријума из ове Одлуке, 
утврђује Комисија  која се састоји  од пет чланова и њихових заменика које именује Одбор. 

 Мандат председника и чланова Комисије траје за време трајања манифестације. 

 
Све административне и техничке послове за потребе Комисије обавља стручни 

сарадник за образовање при Одсеку за образовање, културу, омладину, спорт и информисање 

града Врања. 

 

Члан 21. 

Комисија ради у седницама. 

Конститутивну седницу сазива и њеним радом руководи стручни сарадник Одсека за 
образовање, културу, спорт, омладину и информисање града Врања до избора Председника 

комисије. 

Председника и заменика председника комисије бирају чланови Комисије из својих 
редова. 

Комисија доноси предлог одлуке већином гласова  чланова Комисије. 

 

Члан 22. 
Комисија утврђује предлог Одлуке о додељивању награде “Свети Сава” и уз 

одговарајуће образложење доставља га  Одбору на разматрање и  одлучивање. 



 

Члан 23. 
Одлуку о додели награде “Свети Сава”  установи, васпитачу, професору разредне 

наставе, вероучитељу-катихети, наставнику предметне наставе основне школе, професору 

предметне наставе средње школе, ученику/ци основне школе, ученику/ци средње школе и 
студенту  доноси  Организациони одбор манифестације  “Светосавска недеља”, 

квалификованом већином гласова чланова Одбора. 

Ако Одбор, на предлог Комисије оцени да нема кандидата  који испуњавају услове 

предвиђене Одлуком за доделу награде “Свети Сава” у некој категорији, те године награда у тој 
категорији неће бити додељена. 

 

Члан 24. 
 

Председник Одбора уручује награду “Свети Сава” добитницима на свечан начин, у 

оквиру  прославе манифестације “Светосавска недеља”. 
 

 

 

VI    ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 25. 

 
 Одлука о додељивању награде “Свети Сава” са образложењем, објављује се на 

званичном сајту града Врања и у средствима јавног информисања. 

 

Члан 26. 
 

Стручне и административно-техничке послове  за потребе Одбора и Комисије за 

утврђивање предлога за доделу награде “Свети Сава” обавља Одсек за образовање, културу, 
омладину, спорт и информисање града Врања. 

 

Члан 27. 
 

Ова одлука ступа на снагу  осмог дана од дана објављивања у „Службеном гласнику 

града Врања“.  

Ступањем на снагу ове одлуке, престаје да важи Правилник  о додељивању награде 
“Свети Сава” („Сл.гласник града Врања, бр.  24/2014).   

 

 

СКУПШТИНА ГРАДА ВРАЊА 

17.12.2019.године,број:02-211/2019-10 

 

                                                       

 

        ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ, 

        Дејан Тричковић, спец.двм,с.р. 

 

ТАЧНОСТ ПРЕПИСА ОВЕРАВА:                        СЕКРЕТАР СКУПШТИНЕ 

                                                                                           Марко Тричковић 

 

 

 

 

 

 



 

 


